
Kan umiddelbart 
implementeres af 

enheder
Kommentar

Ressource 
(1-5)

Impact 
(1-5)

TemaAnbefalingNr.

JaHøj værdi, lavt ressourceforbrug, skal udvikles centralt25Struktur
Model for bestyrelsesarbejde (årshjul, roller, 
forretningsorden)

1

JaStyrker økonomi, let at anbefale25KontingentMinimumskontingent inkl. ture/lejre2

JaStor lettelse lokalt, skal revideres centralt35Økonomi & adm.
Skabeloner og vejledninger i Medlemsservice 
(budget, regnskab, lederpleje)3

JaSkaber robusthed, evt. vejledende24ØkonomiØkonomisk buffer i gruppeøkonomien (6 mdr. drift)4

JaHøj impact, lavt ressourceforbrug, skal udvikles centralt24KommunikationInformationsskabeloner (forældre, nye spejdere, eksterne)5

NejHøj værdi, kræver koordinering, skal udvikles centralt34ITStandardiserede digitale værktøjer/apps til kommunikation6

Nej
Værdi for fastholdelse, kræver udvikling, skal udvikles 
centralt

44ITApp til fremmøderegistrering og mødekommunikation7

JaEffektivt, men tung udvikling, skal udvikles centralt54KommunikationArrangementsmodul i MS + app8

NejHøj værdi, men ressourcekrævende, skal udvikles centralt54StrukturNational ventelisteplatform9

JaModerate gevinster23KontingentKvartalsvis forudbetaling af kontingent10

NejLav barriere, god støtte, skal udvikles centralt23KommunikationVidensdelingsplatform på dds.dk11

NejLet at implementere, skal integreres centralt33KontingentFleksible betalingsformer (MobilePay)12

NejKomplekst, men nyttigt, skal organiseres centralt43ØkonomiNationale bankaftaler13
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